Tassi di presenza e assenza - Dicembre 2013

Dati riferiti alle presenze/assenze di tutto il personale dipendente dei Settori, compreso il Dirigente

SETTORE DIRIGENTE n. dipendenti tasso di assenza a tasso di
qualsiasi titolo presenza

Gabinetto e Segreteria di Presidenza - Stampa e Pubbliche Relazioni - U.R.P. - Segreteria Generale e Affari

. . . .. . 1 77 37,14 62,86
Generali - Innovazione Informatica - Polizia Provinciale
Contenzioso e Conciliazione - Legale 1 4 8,75 91,25
Appalti e Contratti 5 31,00 69,00
Amministrazione, Gestione e Contabilita del Personale - Trasparenza e Istituti di Partecipazione - Statistica -

. ) 11 20,91 79,09

Raccolta ed Elaborazione Dati
Bilancio e Cont. Gen. - Spesa - Accert. Entrate e Risc. Tributi e Crediti - Mutui - Economato 1 18 24,17 75,83
Istruzione e Gestione Scolastica - Universita e Beni Culturali - Programmazione Culturale, Turismo e Sport 20 28,00 72,00
Age.n2|a dgl .Lavoro - Coop. Sociale - Formazione Professionale - Politiche Giovanili - Attivita Socio- 1 76 31,32 68,68
Assistenziali
Attivita Produttive - Trasporti - Agricoltura - Marketing Territoriale - Caccia e Pesca - Politiche Comunitarie 1 13 15,77 84,23
Ecologia ed Ambiente - Aree Protette e Parco Naturale "Terra delle Gravine" - Protezione Civile 23 27,83 72,17
Programmazione e Pianificazione del Territorio, Assistenza Tecnica ai Comuni - Progettazione Edilizia 1 7 5,00 95,00
Demanio, Concessioni, Patrimonio Immobiliare, Espropri 1 19 29,47 70,53
Manutenzione Strade e Segnaletica - Progettazione Opere Stradali 1 18 7,78 92,22
Manutenzione Immobili ed Impianti - Prevenzione e Protezione Dec. Leg.vo n. 626/1994 1 13 20,00 80,00
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