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COPIA
DECRETO
DEL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

DECRETO   N. 106 DEL  23 dicembre 2016
	OGGETTO: Piano della Performance – Piano Dettagliato degli Obiettivi 2016 -  2017 - 2018.    Approvazione.
	 


L'anno 2016, addì ventitré del mese di dicembre alle ore  9,30 nella sala delle adunanze della Provincia, Dott. Martino Carmelo TAMBURRANO, nominato Presidente della Provincia di Taranto a seguito della proclamazione avvenuta in data 29 settembre 2014, ha adottato il seguente decreto.

Partecipa alla seduta la Dott.ssa Lucia D’Arcangelo, Segretario Generale dell’Ente, che, ai sensi dell’art. 97 comma 2 del T.U.E.L. n. 267/2000, fornisce collaborazione e assistenza giuridico-amministrativa al Presidente. 
Sulla presente proposta vengono espressi i seguenti pareri:

· Ai sensi degli artt. 49 e 147-bis del D. Lgs. 267/2000
· Per la legittimità, la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa:
dal Responsabile della Segreteria Generale in data 

Parere : Favorevole
	Dr.ssa Lucia D’Arcangelo


· In ordine alla regolarità contabile:

dal Responsabile del Settore Finanziario Dott. Roberto CARUCCI in data  
Parere : 
	  Dott. Roberto CARUCCI


RELAZIONE DELL’UFFICIO

Il D. Lgs. 150/’09 prevede che le pubbliche amministrazioni si dotino di strumenti di programmazione e di strumenti per la misurazione e la valutazione della performance, al fine di favorire il loro buon andamento e funzionamento, stimolare l’ottimizzazione delle risorse, la modernizzazione ed il miglioramento organizzativo.

Tra gli strumenti di programmazione di essenziale rilievo è il Piano della performance, che contiene l’indicazione degli obiettivi che l’amministrazione si prefigge di raggiungere nel periodo di riferimento, espressi dagli specifici risultati attesi e dagli indicatori di performance, atti a misurare il grado di realizzazione degli stessi risultati.

Con riferimento agli enti locali, la suddetta normativa si è aggiunta a quella preesistente, rappresentata dal D. Lgs. 267/’00, recante il Testo Unico degli Enti Locali.

Tale fonte normativa attribuisce, all’art. 108, al Direttore Generale il compito di predisporre il Piano Dettagliato degli Obiettivi, nonché la proposta di Piano Esecutivo di Gestione.

L’art. 19 del vigente Regolamento di Organizzazione e di funzioni della dirigenza dell’Ente prevede che al Segretario Generale spetta la sovrintendenza ed il coordinamento dei dirigenti, qualora il Direttore Generale non sia stato nominato. Pertanto, in assenza del Direttore Generale, il Segretario Generale si è avvalso della collaborazione dell’Ufficio di Segreteria Generale per l’attività di predisposizione del suddetto Piano.

Si pone quindi l’esigenza di realizzare un coordinamento delle previsioni normative sopra citate.
La Provincia di Taranto intende approvare un unico documento - denominato “Piano della Performance – Piano Dettagliato degli Obiettivi 2016 -2017 - 2018”, che si inserisce in un efficace sistema di pianificazione, programmazione, gestione e controllo delle proprie attività, strumento di base per la realizzazione dell’obiettivo della premialità del merito, uno dei capisaldi della c.d. “Riforma Brunetta”, di cui al D. Lgs. 150/’09.

Si è così inteso realizzare un punto di unione tra il documento previsto dalla c.d. Riforma Brunetta (il Piano della performance) e lo specifico documento che il D. Lgs. 267/’00 prevede per gli enti locali (Piano Dettagliato degli Obiettivi), in un’ottica di massima semplificazione e trasparenza amministrativa.

L’elaborazione del Piano per l’anno 2016, come già per l’annualità precedente, ha subito l’influenza del quadro di incertezze, specie dal punto di vista delle risorse finanziarie, che ha riguardato gli Enti di area vasta, finendo per assumere un carattere ricognitivo di obiettivi aventi carattere strategico, ma nei limiti consentiti dal predetto quadro. Ne deriva che solo alcuni obiettivi risultano suscettibili di avere una prospettiva temporale più ampia, essendo riferibili anche agli anni 2017 e 2018.
Componenti di base del Piano sono rappresentate dalle schede inerenti gli obiettivi di performance organizzativa ed individuale, schede che hanno natura di strumento espressivo di un concetto-cardine della riforma del lavoro pubblico: la performance, sia individuale che organizzativa. 

La dirigenza dell’Ente viene così a disporre di un’importante leva da utilizzare per stimolare l’impegno del personale dipendente, che a sua volta assume una maggiore consapevolezza dell’importanza del proprio ruolo in vista del raggiungimento degli obiettivi ultimi dell’attività dell’Ente, con connessi positivi miglioramenti in termini di soddisfazione economica e motivazionale.

Viene prevista l’assegnazione a ciascun Dirigente di un punteggio massimo raggiungibile, quale somma degli obiettivi, pari a 100 punti, con la seguente suddivisione: 
obiettivi di performance organizzativa: punteggio massimo = 30 punti (Si tratta di obiettivi uguali per ciascun Dirigente di Settore);

obiettivi di performance individuale: punteggio massimo = 40 punti;

valutazione delle competenze professionali e delle capacità professionali e delle capacità manageriali: punteggio massimo = 30 punti.

Per quanto sopra riportato, si sottopone all’attenzione del Presidente della Provincia, per l’approvazione, il seguente documento, allegato al presente provvedimento quale parte integrale e sostanziale dello stesso: Piano della Performance – Piano Dettagliato degli Obiettivi 2016 - 2017 - 2018.

Il Segretario Generale

F.to Dott.ssa Lucia D’Arcangelo

Tutto ciò premesso,

IL PRESIDENTE DELLA PROVINCIA

Letta la relazione dell’Ufficio;

Visto il D. Lgs. 267/2000 del 18 agosto 2000;
Vista  la Legge 7 aprile 2014, n. 56;
Visto il D. Lgs. 150/’09;

Visto il vigente Statuto Provinciale;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione e di Funzioni della Dirigenza dell’Ente;

Visto il vigente Regolamento di Contabilità dell’Ente
Visto il Contratto Integrativo Decentrato Aziendale di Area Dirigenziale del 25.2.’02, con particolare riguardo all’art. 7;
Vista la deliberazione del Presidente della Provincia  n. 1 del 21 ottobre 2014, con la quale è stato approvato il sistema di misurazione e valutazione della performance del personale della Provincia di Taranto;

Vista la deliberazione del Consiglio Provinciale n. 61 del 24 ottobre 2016 avente oggetto “Approvazione definitiva Bilancio di previsione annuale 2015 con annessa relazione previsionale e programmatica”
Vista il decreto del Presidente della Provincia n. 88 del 24 novembre 2016 con cui è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione per l’esercizio 2016;
Visto il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Dirigente del 1° Settore, avv. Stefano Semeraro;

DECRETA

1) di prendere atto della relazione dell’Ufficio di cui al presente decreto;

2) di prendere atto dell’allegato prospetto riepilogativo dei periodi in cui i dirigenti dell’Ente sono stati preposti ai vari Settori; 

3) di approvare conseguentemente il documento denominato “Piano della Performance – Piano Dettagliato degli Obiettivi  2016 -2017 - 2015 –”  allegato al presente decreto per formare parte integrante e sostanziale dello stesso;

4) di trasmettere il presente atto al Presidente della Provincia, ai Dirigenti dei Settori Provinciali ed all’Organo di Valutazione;

5) di dare atto che il Piano della Performance – Piano Dettagliato degli Obiettivi 2016 - 2017 – 2018 è conforme ai piani, programmi e progetti contenuti nei documenti di pianificazione pluriennale, di programmazione annuale e negli altri documenti programmatici settoriali;
6) di dare atto,  ai sensi dell’art. 7 del Contratto Integrativo Decentrato Aziendale di Area Dirigenziale del 25.2.’02, che nel caso di affidamento di più incarichi ad un dirigente, per un periodo minimo di due mesi, a tale dirigente sarà attribuita la retribuzione di risultato corrispondente ad un massimo di due incarichi;

7) di formulare l’indirizzo che – in caso di copertura da parte dello stesso dirigente, per un periodo minimo di due mesi, di numero tre Settori, gli verrà riconosciuta la retribuzione di risultato per i due Settori in cui ha ottenuto il punteggio complessivo migliore. 

8) di formulare indirizzo che le risorse relative ad incarichi che abbiano avuto durata non superiore ad un mese siano destinate ad alimentare lo stesso fondo per l’anno 2016, fermo restando l’assegnazione al fondo per l’anno 2016 delle economie da mancato raggiungimento del punteggio massimo attribuibile; 
9) di stabilire che al termine del corrente esercizio i Dirigenti presenteranno al Segretario Generale ed all’Organo gli Valutazione un report al 31 dicembre 2016, composto dalle schede degli obiettivi di performance individuale, in cui sarà compilato lo sviluppo temporale effettivo delle varie attività (riga “ottenuto”), nonché da un’esaustiva relazione descrittiva da trasmettere inderogabilmente entro il 31 gennaio 2017 all’Organismo Indipendente di Valutazione;

10) di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 del D. Lgs. 267/'00.
	
	


	IL  SEGRETARIO GENERALE
	IL PRESIDENTE
	

	F.to Dott.ssa Lucia D’ARCANGELO
	  F.to Dott. Martino C. TAMBURRANO
	


	Accertamento Entrata

	Cap.
	Anno
	Descrizione
	Accertamento
	Subacc.
	Importo

	-------
	-------
	
	-------------
	---------
	----------------------------


	Prenotazione Spesa 

	Cap.
	Anno
	Descrizione
	Impegno
	Subimp.
	Importo

	----------
	---------
	---------------------------------------------
	----------------
	---------
	---------------------------------


Taranto, lì    

    ISTRUTTORE CONTABILE                                                  

ALBO PRETORIO  N. _________

L’incaricato______________

Il sottoscritto Dirigente del Settore di Segreteria Generale, visti gli atti d’ufficio, ai sensi del  D. Lgs.  n. 267 del 18/08/2000

A T T E S T A
Che la presente deliberazione è affissa, su attestazione dell’incaricato, all’albo pretorio provinciale per quindici giorni consecutivi dal __________________al ______________________, come prescritto dall’art. 124, D. Lgs. n. 267/2000.

Taranto lì _____________

                           IL DIRIGENTE DEL SETTORE

SEGRETERIA GENERALE
  F.to  Avv. Stefano SEMERARO

  La presente copia è conforme all’originale

	Taranto, 23 dicembre 2016



                                                                                                 IL  SEGRETARIO GENERALE

	                                                                                                  Dott.ssa Lucia D’ARACANGELO
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PROVINCIA DI TARANTO
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